
第24回埼玉手術室情報交換 開催報告
テーマ 手術室配属2～3年目教育を考えよう！

開催日： 2019年12月15日（日） 9:45～16:30

会 場： 独協医科大学埼玉医療センター

参加者数： 104名

今年度は、教育をテーマとしています。前回の新人教育に引き続き、「手術室配属2～3年目教育
を考えよう！」 をテーマとしました。ランチョンセミナーでは、最新の手術室環境をはじめ、度
々問題となるメタボリックサージャリーについてご講演頂きました。基調講演では、手術室配属2～
3年目看護師の教育への取り組みについてご講演頂きました。手術室見学会では、設備構造や手術室
環境について多くの学びを得ました。

＜開催内容＞

１．ランチョンセミナー これからの手術室を取り巻く環境の動向とメタボリックサージャリー
ミズホ株式会社

顧問 藤田 雅稔先生

２．基調講演 「手術室配属2～3年目教育を考えよう！」
１）済生会栗橋病院 小峯 三千代美先生
２）埼玉県立循環器・呼吸器病センター 赤沼 友希先生

３．グループディスカッション 「自施設における2～3年目教育の取り組みと課題 」
座長 さいたま赤十字病院 中根 庸子先生

＜アンケート結果＞
１．情報交換会全体の感想についてお聞かせください

２．ランチョンセミナーはいかがでしたか

自由記載
・情報量がとても多くて有意義だった
・2～3年目の気持ちに立ち返れた
・新たな視点、考えが増えた
・考えるべき課題等新しい発見があった
・指導について悩むこともあったが解消できた など

自由記載
・知らない情報をたくさん得られた
・世界的な視野で今後の動向を知ることができた
・今後の医療業界の姿が想像できた
・最新の動向を知ることができた
・新しい手術室の傾向や変化が面白かった



３．基調講演はいかがでしたか
基調講演1について

基調講演2について

４．グループディスカッションの内容は、今後の活動において役立つものでしたか

５．企業展示はいかがでしたか

自由記載
・自部署の課題と重なる部分があって良かった
・評価表やKOMIケア理論など参考になった
・自分の病院と同じような環境だったので参考になった
・院内の教育方針がしっかりしていて参考になりました
・他施設の取り組みを学べてよかった
・2年目の教育を継続していくこと、スタッフ全員がレベルを把握し
ていることが必要と感じました

自由記載
・未発売の物を知ることができた
・もう少しサンプルが欲しかった
・自施設にない、新しい商品を知れた
・安全感染に対する展示が見れて良かった

自由記載
・コミュニケーションノートは是非活用してみたい
・リーダートレーニングチェックリストを活用してみたい
・院外のクリニカルラダーと合わせて考えていなければら
ないと気付いた
・2～3年目になると振り返りの時間を作った方がいいのではない
かと考えさせられた
・各スタッフが教育に関してどのような役割があるのか知ることが
できた

自由記載
・2～3年目の目標が何となく見つかった
・教える側の考え方も変えなければいけないと思った
・2～3年目のチェックリストを作成して活用したい
・施設によって悩んでいることが同じで、考えさせられることが
多かった
・施設の差が大きく、少し話が合わなかった
・自分のやるべき課題が明確になった
・色々な施設、立場の人と話せてよかった



手術安全チェックリスト

サプライ見学

災害対策

グループディスカッション


